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	 課程特色：
	 課程大綱：★主辦單位保留調整課程內容、行程與講師之權利
	2. 報名方式：線上報名 https://reurl.cc/x1nKnL  (或掃QR碼)
	3. 開課地點：工研院產業學院 台北學習中心(※實際地點依上課通知信為準!)
	4. 上課形式：實體上課或同步數位課程
	5. 開班人數：18 名以上(最低開班人數)
	6. 研習證書：
	 諮詢專線：
	紀先生，TEL：(04)25604084，mail：itri537656@itri.org.tw
	羅小姐，TEL：(04)25604616，mail：lauralou@itri.org.tw
	陳小姐，TEL：(02)2370-1111#303：itri535842@itri.org.tw
	陳先生，TEL：(02)2370-1111#315：ctp@itri.org.tw

