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▼課程簡介                    
  近年來，製造業面臨的競爭日趨激烈，技術瞬息萬變，造成產品生命週期愈來愈短，客製化產品

日趨多樣，製造成本亦跟著難以控制；此外，更加複雜的其他因素變項，使得廠商必須隨時面對不穩

定的訂單、少量多樣的生產、生產良率的控制，以及備料庫存壓力等相關問題，從中尋求一個能夠同

時提升生產力及競爭力的關鍵策略，成為廠商有志一同的關切方向。 

  製造領域的智慧化，源自於「人工智慧」的研究。自 1980 年代起，人工智慧被引進製造領域，製

造業各種智化的機械、製程以及系統等技術興起，智慧製造技術尤其更加多元；此外，近年來包括系

統平台、軟體技術、感測系統及網際通訊等技術的突飛猛進，讓智慧製造系統更加強大，甚至能跨越

地域限制的遠端控制，都是智慧工廠的技術展現。 

  本課程結合工研院『智慧製造技術驗證場域』，強化「研發設計」及「結構分析」之整合能力，

包含提昇設計能量，縮短設計時程，降低製造成本，並透過實際案例協助學員達到智慧製造及效益

評估，另外運用製程分析數據以應用於研發智慧製造相關創新數據參考，提昇產品競爭能力！ 

  首先，本課程內容將以「智慧設計」為主題，引導學員從機械製圖開始入門瞭解基本繪圖知識與規

範，為了讓學員同時學習參數式設計及直覺式 3D 設計的優點 , 此課程結合Solidworks 參數式設計及 

IronCAD 直覺式 3D 建模基礎與進階實務設計工具實作及搭配 3D 列印實務操作，學員可實際列印出

自己設計的作品及增加未來職場必備的專業 , 直覺式3D設計使用樂高堆積木的方法讓使用者容易上

手，突破2D 草圖的限制直接3D 建模，讓初學者快速具備3D 設計的能力。最後銜接機械結構設計技

術實務、尺寸公差配合設計及幾何公差基準設定與量測驗證，以確認建模後之結構設計及公差精度。 

除此之外，課程結合智慧製造軟體應用工具，如「電腦輔助工程」（CAE，Computer Aided Design）及

「電腦輔助工程-ANSYS」有限元素法(FEM，Finite Element Method)等演算核心的工程結構分析工具，

目前可實際應用於航太工業、汽車業、機械業、半導體設備業、造船業、建築業、及一般民生工業(如塑

膠工業)等產業。分析之範圍包括 結構靜力分析、動態分析、振動頻率分析、Buckling Analysis、破壞分析、

疲勞分析、複合材料結構分析、熱力分析、流體場分析、電磁場分析及最佳化設計等。另輔以 ANSYS 

Workbench 教學，學習如何應用 CAE 工具相關驗證過去所學之相關力學問題及進一步分析產業所遭遇之設

計問題。最後，透過機器人自動化建造及六軸垂直關節機械手臂等，建造智慧製造數位產線(Digital Twins)。

本課程以基礎能力當奠基，及軟體輔助及實作場域實際模擬，協助產業建立未來人才知能，建構受訓人員整合

智慧製造應用相關理論知識與實作能力。並增加性別主流化  

及職場倫理之數位學習課程，以期提升培訓學員之就業競爭力。 

 

*請立即手機掃瞄 QR-Code 

★課程網址/線上報名 
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▼課程特色 
本課程為產業共構實務導向課程：學科與術科兼備課程，並搭配產業技術分享，目的是培養就業即戰專業技能。 

以軟體及機台實作演練：本課程將搭配工研院-智慧製造技術驗證場域，結合軟體及產線導覽與實作。 

提升智慧製造職場力：課程目標為使學員具備有就業即戰力，搭配案例實作及線上考試，提升產業接軌的職場力。 

本課程為「產業新尖兵試辦計畫」補助指定訓練課程：計畫參訓者取得課程訓練單位錄訓資格後，可享 

1.本課程全額免費參訓  2.培訓期間學習獎勵金(勞發署發給每月最高 8,000 元)  3.培訓期間享勞保(訓) 

▼建議對象 
1. 具備精密機械、智慧製造、智慧機械等基礎知識者 

2. 原從事於機械、航太、半導體等產業之研發、設計、製造、品保或檢測...等工程師或主管。 

3. 非相關領域，有志進入智慧製造及智慧機械設計及應用領域者 

4. 欲從事產業相關工作者，或追求自我成長者及對本課程有興趣者 

5. 建議大專以上機電或半導體、電子等相關科系畢業 

6. 15歲至29歲之本國籍青年、一般未就業人士及產業在職人士 

*本課程為勞動部勞動力發展署「產業新尖兵試辦計畫」指定課程* 

▼計畫簡介  

產業新尖兵試辦計畫補助，15~29 歲青年補助 100% 

符合參訓資格青年(15 歲~29 歲無就業之青年)，且訓練費用在 10 萬元以下者， 

由該地區之勞動部勞動力發展署分署撥款費用至訓練單位，青年無須繳費。 

※詳細請參考勞動部勞動力發展署之網站說明：https://bit.ly/3grIb8G 

※欲申請產業新尖兵試辦計畫補助者，請先前往產業新尖兵試辦計畫網完成報名→ 

※報名網址：https://elite.taiwanjobs.gov.tw/ 
※產業新尖兵試辦計畫申請流程說明：

https://elite.taiwanjobs.gov.tw/Downloads/%E7%94%B3%E8%AB%8B%E8%AA%AA%E6%98%8E.docx.pdf 

▼課程大綱(依據實際需求調整內容)  上課時間：每天09:00~17:00，共計264小時 
★模組一：智慧設計 

單元 課程名稱 時數 

1. 機械製圖基礎與實務應用 

一. 製圖基本知識 

二. 基本投影幾何學 

三. 機械圖樣畫法 

四. 零件圖畫法與重點 

五. 組合體/裝配圖視圖畫法 

六. 機件的常用標準件畫法 

七. 製圖範例練習 

14 

2. SolidWorks 參數式設計基礎 

一. 系統及視窗環境介紹 
二. 2D 草圖繪製 
三. 3D 零件繪製 
四. 特徵鏡射與複製排列 
五. 疊層拉伸與掃出之應用 

21 

產業新尖兵試辦計畫網↓ 
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3. 直覺式 3D 設計及 3D 列印基礎 

一. 使用樂高堆積木的方法讓設計變得很容易上手 
二. 圖塊教學：圖塊使用及外型編輯 
三. 圖庫教學：如何使用零件再利用進行設計 
四. 三維球教學：如何改變幾何位置及角度 
五. 設計歷程教學：設計歷程及設計變更 
六. 3D 列印之成型工作原理及材料教學 

14 

4. 直覺式 3D 設計及 3D 列印進階功能 

一. 智能點位置及設定教學 
二. 拖拉式裝配應用教學 
三. 如何設定零件尺寸變數及應用教學 
四. 智能動畫應用教學 
五. 直覺式板金設計教學 
六. 3D 列印基本印製參數設定教學 

14 

5. 3D 機構組件實務設計及 3D 列印實務
操作 

一. 機構組件概念設計應用及實務操作 
二. 機構零件之智能圖庫建立與設定 
三. 機構零件智能裝配實務操作 
四. 機構組件智能動畫實務操作 
五. 機構組件及零件出 2D 工程圖實務操作 
六. 3D 列印實務操作及列印出客製化作品 

14 

6. 尺寸公差配合設計 
一. 尺寸公差基本概念及應用範例 
二. 公差配合及選配原則 
三. 常用公差符號及實務演練 

7 

7. 幾何公差基準設定與量測驗證 

一. 幾何公差符號說明 
二. 幾何公差公差標註範例說明 
三. 幾何公差帶與量測範例說明 
四. 基準設定與選用原則 
五. 範例實務演練 

7 

8. 機械結構設計技術實務 

一. 速度、負荷與精度 

二. 結構剛性計算及剛性匹配 

三. 結構跨距之設計 

四. 接觸剛性之說明與應用 

五. 結構件壁厚之決定 

六. 結構之動態特性 

七. 結構斷面與布局 

八. 肋板與肋條 

九. 焊件設計／鑄件設計之實例 

14 

★模組二：電腦輔助工程及結構分析設計 

單元 課程名稱 時數 

1.電腦輔助基礎介紹 
一. CAE、FEM 及 ANSYS 簡介 

7 

二. Finite Element Method 

2.有限元素模型建立 

三. 1D、2D、3D 之有限元素模型之建立 

21 四. 結構之靜態分析與網格之影響 

五. ASTM 拉伸測試規範與金屬材料性質測試 

3.ANSYS 結構分析技術 
一. 座標系統 Coordinate 

35 

二. 非線性分析: 材料非線性分析及接觸問題分析 
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三. 最佳化設計 

四. 暫態分析 

五. 模態分析 

4.企業導入工業 4.0 對策診斷與智動化系

統規劃設計 

一.工業 4.0 導入策略及各國發展現況 

二.工業 4.0 評量軟體-診斷對策與評估分析說明 

三.以產品升級工業 4.0 層級之案例分析討論 

分析標的產品目前定位，並透過 Toolbox 為媒介

發想可提升價值之走向及商業模式，最終透過決策

得到最適方案。 

四.實作練習：產品 Toolbox 

五.以自動產線升級智慧化之案例分析討論 

分析目標產線之現況，透過生產模式 Toolbox 為

媒介探索可提升生產效能之方法，經系統化分析小

組討論，得到最優方案。 

六.實作練習：生產模式 Toolbox 及實作案例分享與

討論 

七.整體智動化規劃原則 

智慧工廠的系統架構 

整體規劃與階段實施 

如何預防生產線配置衝突 

八.洞悉智慧機械新技術，瞭解未來趨勢 

預兆診斷 

AI 視覺檢測技術 

智慧製程規劃方法-公差配適優化技術 

設備連線管理及自動監控 

14 

5.Coupling-field Analysis 

一. Fatigue 

14 

二. Coupling-field Analysis 

6.複合材料設計與分析 

一. 複合材料簡介 

21 

二. 複材 ASTM 拉伸測試規範與金屬材料性質測試 

三. 複合材料疊層設計 

四. 複合材料分析 

五. 案例專題實作 

7.機電系統整合設計開發 

一. 機電系統概論說明 

二. 基礎伺服迴路簡介 

三. 基礎結構受控體簡介 

四. 結構受控體簡介 

五. 機械彈性體系統說明 

六. 伺服迴路整合結構受控體分析 

七. FANUC 伺服馬達控制迴路鑑別 

八. 機械設備受控體模型鑑別 

九. 專家模組操作 

14 
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★模組三：建造智慧製造數位產線(Digital Twins) 

單元 課程名稱 時數 

1. 抓取、量測與檢測應用概念 

一.機器人自動化應用概念 
• 工業機器人概論（工業機器人分類、規格詳解） 
• 應用機器人自動化案例 

二.機器視覺檢測應用概念 
• 視覺處理概論(檢測、辨識、量測等) 
• 視覺應用案例 

7 

2. 抓取、量測與檢測進階 

一.產業發展現況、趨勢 
二.六軸垂直關節機械手臂 
三.ITRI iR-X6 控制器模擬器(單機版) 
四.ITRI iR-X6 機械手臂(實機操作，終端效器種類 

(RGK 夾治具)、簡易示車床上下料、拋光機器人、 
 2D 視覺導引上下料) 

五.Visual Components4.0 機械手臂與產線機
台規劃 (如人機介面、3D Model 建立/匯
入、NC 加工機系統模擬、夾爪及設備製作、
場域工作站虛擬模擬等) 

21 

★模組四：強化職場競爭力 

單元 課程名稱 時數 

職場力課程 
一.履歷撰寫與面試技巧 

二.就業輔導 
5 

▼開課資訊 

【主辦單位】：勞動部勞動力發展署 

【執行單位】：財團法人工業技術研究院 

【訓練領域】：工業機械 

【課程時數】：264小時 

【課程時間】：111年12月20日～112年2月23日（週一至週五） 

【上課時間】：09:00～17:00，每天 7 小時，共計38天，264 小時 

【上課地點】：台中市南屯區精科東路2號【工研院-智慧製造技術驗證場域及電腦教室】(請依上課通知為主) 

【招生名額】：30名為原則（本班預計20人即開課），由於名額有限，以110-111年應屆畢業生 

             為優先錄訓。 

【報名方式】：請點選https://reurl.cc/eOod1M→頁面「線上報名」 

            並前往至台灣就業通-產業新尖兵試辦計畫網(https://elite.taiwanjobs.gov.tw/)   

             (須兩個網站皆報名，始完成報名流程喔!!) 

【課程洽詢】：04-25672316 / 04-25687661 陳小姐 

▼貼心提醒 ※以下注意事項，敬請您協助配合，謝謝! 
1. 為尊重講師之智慧財產權，恕無法提供課程講義電子檔。 

2. 課程7天前，學員將收到【E-mail上課通知】，敬請留意信件。 

3. 已報名且不克參加者，敬請於開課前7日通知。 
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▼補助須知 參加勞發署產業新尖兵試辦計畫（以下簡稱本計畫）者訓練費用補助須知： 
 『產業新尖兵試辦計畫』參訓學員有下列情形之一者，得自付繳還訓練費用補助予訓練單位： 

   (1)計畫參訓學員參訓時數未達總時數 1/3 者，學員須自付繳還訓練費用補助之 50％ 予訓練單位。 

(2)計畫參訓學員參訓時數達總時數1/3以上，未達2/3者，學員須自付繳還訓練費用補助之20％予訓練單位。 

 

 非『產業新尖兵試辦計畫』參訓學員，即自費參訓者，取消報到或中途退訓之退費原則： 

(1)開訓前學員取消報到者，應退還所繳費用95％。 

(2)已開訓未逾訓練總時數 1/3 而退訓者，退還所繳費用 50％。 

(3)已開訓逾訓練總時數 1/3 而退訓者，所繳費用不予退還。 

 

▼訓練費用 
身份別 費用 備註 

一般身分 每人 62,240 元 產業學習網會員報名優惠價 

『產業新尖

兵試辦計畫』

參訓者 

免費參訓 
（即訓練費用 62,240元 全額補助） 

繳交並辦理完成以下事項，始取得錄訓資格 

1. 符合本課程錄訓要求條件（即先備知識或能力） 

2. 繳交從台灣就業通網站『產業新尖兵試辦計畫』專區列印的

報名及參訓資格切結書。 

3. 繳交身分證影本。 

4. 與課程訓練單位簽訂訓練契約。 

※申請『產業新尖兵試辦計畫』資格 

1. 年滿 15 歲至 29 歲之本國籍待業青年。 

2. 青年參加勞動部勞動力發展署所屬各分署自行辦理、委託辦理

及補助之訓練課程，於結訓後 180 日內者，不得參加。 

申請本計畫：https://elite.taiwanjobs.gov.tw/  
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